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DRETS, PERMISOS, | MESURES DE CONCILIACIO DE LA VIDA PERSONAL,
FAMILIAR | LABORAL | DE CORRESPONSABILITAT PER EMPLEATS PUBLICS

DEL CONSORCI CENTRE D’ESTUDIS PORCINS

PERMISOS RETRIBUITS

Naixement, adopcié/guarda amb finalitats d’adopcié o acolliment: 19 setmanes
Lactancia fill menor de 12 mesos: 1 hora diaria

Matrimoni/parella estable: 15 dies naturals

Matrimoni d’un familiar fins a 2n grau de consanguinitat o afinitat: 1 6 2 dies
Trasllat de domicili: d’1 fins a 4 dies

Examens finals en centres oficials: durant els dies de la seva celebracid

Defuncid, accident, hospitalitzacid6 o intervencié quirirgica sense
hospitalitzacié o malaltia greu familiar: 2-5 dies segons parentiu

Examens finals en centres oficials i altres proves avaluacid: durant els dies de |a
seva celebracio.

Deures inexcusables: temps imprescindible
Assumptes propis: 6 dies amb dies addicionals per antiguitat

Permis per atendre fills discapacitats: el temps per assistir a reunions o visites al
centres educatius especials o sanitaris on aquests rebin suport.

Permis prenatal per a dones embarassades: el temps necessari per a assistir a
examens prenatals i a tecniques de preparacié al part, amb justificacid previa de
la necessitat de fer-ho dins la jornada laboral.

Permis per a tramits administratius relacionats amb adopcié o acolliment:
durant el temps necessari per dur a terme els tramits, amb justificacid prévia de
la necessitat de fer-ho dins la jornada de treball.

Permis per assisténcia a visites mediques: temps de durada indispensable per
acudir al centre on s’hagi de realitzar la visita.

Permis per a situacions de violéncia de génere per a les dones victimes de
situacions de violéncia de génere: permis per absentar-se del lloc de treball per
aquestes circumstancies. Flexibilitat horaria per a la seva proteccid o assistencia
social.

Permis per als treballadors que hagin sofert danys fisics o psiquics a
conseqliencia de l'activitat terrorista, el seu conjuge o persona amb analoga
relacié d’afectivitat, els fills dels ferits i morts: dret a disminucié de la jornada
amb disminuciod proporcional de la retribucid. Dret també a I'adaptacio de I’horari
o reordenacié del temps de treball.
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+ Llicencia per fer estudis directament relacionats amb el lloc de treball: quan es
concedeixi permis per interes propi del Consorci. L'apreciacié d’aquest interes
correspon als drgans competents en matéria de personal.

PERMISOS NO RETRIBUITS

* Permis per atendre un familiar fins al segon grau de consanguinitat o afinitat:
per un periode minim de deu dies i maxim de tres mesos, prorrogable per tres
mesos, excepcionalment.

¢ Per assumptes propis: sempre que la durada acumulada no excedeixi els 6 mesos
cada dos anys, subordinat a les necessitats del servei.

e Per fer estudis sobre materies directament relacionades amb el lloc de treball:
estudis que no siguin d’interes per al propi Consorci. L'apreciacié d’aquest interes
correspon als drgans competents en matéria de personal.

REDUCCIONS DE JORNADA

+ Reduccio de jornada per guarda legal de menors de 6 anys, per guarda legal
d’una persona amb discapacitat o per tenir a carrec un familiar amb una
incapacitat o disminucié reconeguda igual o superior al 65% o depenent:
reduccio de jornada en un terg (80% del sou) o en la meitat (60% del sou). No em
gueda clar aquest punt. No sé si posar un altre punt:

+ Reduccio de jornada per guarda legal de menors de 12 anys: reduccié entre 1/8
0 1/2 de la jornada amb deduccio proporcional de les retribucions.

» Reduccié de jornada per cura de fill menor afectat per cancer o una altra
malaltia greu: fins que el menor compleixi 18 anys. Reduccié d’almenys la meitat
de la jornada amb les retribucions integres.

+ Reduccié de jornada per discapacitat, quan s’hagi de rebre tractament:
reduccid pel temps que s’hi ha de dedicar, sense perdre les retribucions integres.
Cal informe del servei medic corresponent.

« Reduccio de jornada per a dones victimes de violéncia de génere: reduccio de
la jornada amb disminucié de la retribucid per a fer efectiva la seva proteccid i el
seu dret a l'assisténcia social integra o reordenacié del temps de treball. Es
mantenen les retribucions integres sempre que es redueixi la jornada en un terg
0 menys.

» Reduccio de jornada per interés particular: amb disminucié proporcional de les
retribucions. Subjecta a les necessitats del servei.

« Reduccio de jornada per lactancia: 1 hora diaria (acumulable), sense disminucié
de retribucions.
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EXCEDENCIES

« Excedéncia per cura de fill/a: fins a 3 anys

« Excedéncia per cura de familiar fins a segon grau, que no es pugui valer i no
pugui exercir cap activitat retribuida: per un periode minim de tres mesos i fins
a tres anys

« Excedéncia per agrupacié familiar.

« Excedéncia per violéncia de génere: sis mesos amb reserva de lloc de treball,
prorrogables per tres mesos, amb un maxim de divuit.

« Excedéncia per interés particular: segons antiguitat i normativa: per un termini
no menor de quatre mesos i no major de cinc anys.

« Excedéncia per incompatibilitat

MESURES ORGANITZATIVES

« Horari flexible

« Jornada intensiva

« Adaptacié temporal de funcions

« Borsa d’hores per assumptes familiars

MESURES D’IGUALTAT

+ Formacio en horari laboral

«  Promocid professional

« Protocol d’assetjament

« Plad’igualtat

« No penalitzacio professional per exercir drets de conciliacio
« Accions positives en cas d’infrarepresentacié de genere

Atentament,

Consorci Centre d’Estudis Porcins
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